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	Pasante: 

	Fecha de finalización de la pasantía: 

	Duración según contrato: 

	Fecha de ingreso al sistema de pasantías : 

	Estado de avance en su carrera: 

	Promedio general actualizado: 


	A ser completada por el Tutor: 

Tareas asignadas efectivamente cumplidas por el pasante:

Frecuencia de contacto con el tutor para seguimiento y retroalimentación:   

Cualidades personales y habilidades demostradas:(Incluir aquí una apreciación sintética global, para lo específico ver y llenar el nomenclador a la vuelta)

Competencias laborales demostradas (Incluir aquí una apreciación sintética global, para detallar competencias laborales específicas exhibidas con su calificación  ver y llenar la ficha adjunta de evaluación de Competencias Laborales Básicas) 

Recomendaciones para el pasante;

Recomendación para el IUA sobre renovación de la pasantía:

Fecha:                                            Firma del tutor:



	Comentarios del pasante sobre lo expresado por el tutor:

Fecha:                                           Firma del pasante:


Ingreso a base de datos:                                Fecha:


El listado que sigue tiene el solo propósito recordar al tutor aquellas cualidades y habilidades que son valoradas por los empleadores y que por ello interesa que se tengan en cuenta para orientar a los pasantes a fin que las desarrollen y para reconocer progresos y logros  en su adquisición. El programa de pasantías debe contribuir a desarrollar estas cualidades así como competencias profesionales específicas que se incluyen en ficha separada.

La manera más simple de utilizar esta lista es que el tutor exprese una calificación de 0 a 10 en la casilla junto a cada cualidad o habilidad que pudo observar durante la pasantía. Para todo aquello que la pasantía no permitió observar indicar NC (no corresponde)

	Apellido y Nombre del pasante: 

	Fecha:


CUALIDADES PERSONALES

A. Responsabilidad (Alto nivel de esfuerzo, persevera hasta el logro del objetivo)

B. Autoestima (Cree en su propia valía y mantiene una visión positiva de si mismo)

    C. Sociabilidad (Demuestra comprensión, amistad, adaptabilidad, cortesía en contextos grupales)

    D. Autogobierno (Se evalúa a si mismo con exactitud, fija objetivos personales, controla su progreso, exhibe autocontrol)

HABILIDADES BASICAS (Observadas durante la pasantía)

A. Lectura:  (Ubicar, comprender e interpretar información escrita en documentos, manuales, gráficos y planes de trabajo

B. Escritura: (Comunicar ideas, información y mensajes por escrito y crear documentos, cartas, instrucciones, manuales, informes, etc.)

C. Matemáticas: (realizar cálculos básicos y enfocar problemas prácticos con la técnica matemática más adecuada.) 

D. Escuchar, (atender, interpretar y responder adecuadamente a mensajes verbales y otros estímulos) 

E. Hablar, (organizar ideas y comunicarlas oralmente)

HABILIDADES INTELECTUALES (Observadas durante la pasantía)

A. Pensar creativamente, generar nuevas ideas

B. Tomar decisiones, especificar objetivos y limitaciones, generar alternativas, evaluar riesgos y elegir la mejor alternativa

C. Resolver problemas, reconocerlos  y desarrollar e implementar un plan de acción

D. Visión: Organizar y procesar símbolos, figuras, gráficos, objetos y otra información

E. Saber aprender, usar técnicas de aprendizaje eficientes para adquirir nuevos conocimientos y habilidades 

F. Razonamiento: descubrir la regla o principio que sustenta la relación entre objetos y aplicarlas a la solución de sus problemas

Firma del tutor:.................................................................................

 

	Apellido y Nombre del pasante: 


El programa de pasantías debe contribuir a desarrollar estas competencias que son apreciadas en el mundo laboral (Las mismas provienen del informe SCANS).

La manera más simple de utilizar esta lista es que el tutor exprese una calificación de 0 a 10 en la casilla junto a cada competencia que pudo observar durante la pasantía. Para las competencias que la pasantía no permitió observar indicar NC (no corresponde)

MANEJO DE RECURSOS (Identificar, organizar, planificar, asignar recursos)

A Tiempo (seleccionar actividades apropiadas a los objetivos, priorizarlas, asignarles tiempo, preparar y cumplir los horarios) 

B. Dinero (Usar y preparar presupuestos, hacer previsiones, mantener registros, hacer ajustes 

C. Materiales y espacios (adquirir, almacenar y usar materiales  y espacios fácilmente)

D. Recursos humanos (Evalúa habilidades y asigna tareas en consecuencia, evalúa desempeño, provee realimentación)

RELACIONES INTERPERSONALES (trabaja con  otros)

A. Participar en un equipo, contribuir al esfuerzo grupal,

B. Enseñar nuevas habilidades a otros

C. Servir a los clientes 

D. Ejercer liderazgo (Comunicar ideas para justificar una posición, persuadir y convencer a otros, desafíar con responsabilidad políticas y procedimientos existentes)

E. Negociar (trabajar para lograr acuerdos que implican intercambio de recursos, resolver situaciones con intereses divergentes) 

F. Trabajar con la diversidad (con hombres y mujeres de diferente origen y preparación)

USO DE INFORMACION

A. Adquirir, evaluar, organizar, interpretar y comunicar información

B. Usar computadoras para procesar información 

COMPRENSION Y USO DE SISTEMAS

A. Comprender la operación de los sistemas sociales, organizacionales y tecnológicos y trabajar con ellos eficientemente

B. Monitorear y corregir desempeños, distinguir tendencias, diagnosticar desviaciones y corregir fallas de funcionamiento

C. Mejorar, sugerir modificaciones y diseñar sistemas nuevos para mejorar el desempeño

MANEJO DE TECNOLOGIA

A. Seleccionar procedimientos, herramientas o equipos

B. Aplicar tecnología a las tareas, comprender el propósito global y los procedimientos adecuados para la operación de los equipos 

C. Mantener equipos, detectar fallas, prevenir, identificar y resolver  problemas con equipos incluídas computadoras y sus relaciones

	Fecha:
	Tutor:
	Firma Tutor:















































 FICHA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES BASICAS











 NOMENCLADOR : CUALIDADES PERSONALES Y HABILIDADES BÁSICAS











 FICHA DE EVALUACIÓN ANUAL DE PASANTES 
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